Gewerkschaft Technik
und Naturwissenschaft
im dbb beamtenbund

BTB und tarifunion
Niedersachsen

Landesfachgruppe Bauverwaltung

Satzung



Praambel

Die Landesfachgruppe Bauverwaltung (spater als ,Fachgruppe® benannt) bezweckt den
gewerkschaftlichen Zusammenschluss aller in den Bauverwaltungen der Kommunen, des
Landes Niedersachsen und des Bundes tatigen Beamtinnen und Beamten sowie der
Tarifbeschaftigten. Sie vertritt auch die in der Ausbildung befindlichen Nachwuchskréfte
sowie die Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempféanger, Rentnerinnen und
Rentner und die Hinterbliebenen aus diesen Bereichen.

§1
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Name, Sitz und Zweck

Name und Sitz

Die Landesfachgruppe Bauverwaltung fiihrt den Namen

BTB - GEWERKSCHAFT TECHNIK UND NATURWISSENSCHAFT

im dbb - beamtenbund und tarifunion

BTB Niedersachsen Landesfachgruppe Bauverwaltung

Sie bekennt sich vorbehaltlos zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes und ist parteipolitisch neutral. Eine auf Gewinn gerichtete
Tatigkeit ist ausgeschlossen.

Der Sitz der Fachgruppe ist Hannover.

Die Fachgruppe ist in das Vereinsregister eingetragen und kann den Namenszusatz

,e.V.“ fihren.

Zweck

. Pflege und Forderung der technischen, wirtschaftlichen und wissenschatftlichen

Aufgaben des Hochbaus, Stadtebaus, Tiefbaus, Ingenieurbaus, des Wasserbaus,
des Deichbaus, der Elektrotechnik, des Maschinenbaus und der Versorgungstechnik
in den Bauverwaltungen, gemeinsam mit den Gbrigen Fachgruppen des BTB.

. Die Fachgruppe nimmt die beamtenrechtlichen, tarifrechtlichen und

berufsstandischen Belange seiner Mitglieder wabhr.

Mitgliedschaft

Mitglieder

. Die Fachgruppe hat

a. ordentliche Mitglieder
b. Ehrenmitglieder / Ehrenvorsitzende

Ordentliche Mitglieder konnen alle Beamtinnen und Beamte und Tarifbeschéftigte
der genannten Fachrichtungen und Verwaltungen sowie die entsprechenden
Ruhestandsbeamtinnen und -beamten, Rentnerinnen und Rentner und die
Hinterbliebenen werden.

Hinterbliebene im Sinne SGB Xl eines durch Tod ausgeschiedenen Mitglieds
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kénnen auf Antrag, mit Zustimmung des geschéftsfiihrenden Vorstands, die
Mitgliedschaft der/des Verstorbenen als eigene Mitgliedschaft fortsetzen.

Zu Ehrenmitgliedern kdnnen Mitglieder auf Vorschlag durch den erweiterten
Vorstand ernannt werden, wenn sie sich um die Ziele des Verbandes verdient
gemacht haben. Sie haben auf dem Gewerkschaftstag Rede- und Stimmrecht.

Personlichkeiten, die sich um die Technik und den in diesen Bereichen tatigen
Menschen der offentlichen Verwaltung besonders verdient gemacht haben, kann
der Gewerkschaftstag (8 10) die Ehrenmitgliedschaft verleihen.

Der Gewerkschaftstag kann einer/einem ehemaligen Vorsitzenden der Fachgruppe,
die/der sich Uber die vorgenannten Verdienste hinaus in auBergewdhnlicher Weise
um Organisation und Aufbau der Fachgruppe bemiiht und verdient gemacht hat,
den Ehrenvorsitz auf Lebenszeit zuerkennen.

Beginn und Ende der Mitgliedschaft

. Der Erwerb der ordentlichen Mitgliedschaft erfolgt durch schriftlichen Antrag und

dessen Bestatigung durch die Geschéftsstelle.
Die Mitgliedschaft erlischt durch

a. Austritt

b. Ausschluss

c. Tod.

. Der Austritt aus der Fachgruppe kann mit einer Kiindigungsfrist von 6 Wochen zum

30. Juni oder 31. Dezember eines Jahres schriftlich gegenltiber dem
geschéftsfihrenden Vorstand erklart werden.

. Ein Mitglied kann durch den geschaftsfihrenden Vorstand aus der Fachgruppe

ausgeschlossen werden, wenn es mit seinen Beitrdagen, trotz Mahnung, langer als
12 Monate im Rickstand ist.

Der Ausschluss ist auch zulassig, wenn ein Mitglied der Satzung zuwiderhandelt
oder satzungsgemaf gefassten Beschliissen und Richtlinien trotz schriftlicher
Aufforderung durch den geschaftsfiihrenden Vorstand binnen Monatsfrist nicht
Folge leistet.

. Stirbt ein Mitglied, so endet die Mitgliedschaft mit dem Todestag.

. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erlischt jeder Rechtsanspruch an die Fach-

gruppe. Das Mitglied oder deren/dessen Rechtsnachfolger/in hat keinen Anspruch
auf die Teilung oder Herausgabe eines Teiles des Fachgruppenvermégens, auch
nicht nach Auflésung der Fachgruppe.

Beitragsleistung

. Jedes Mitglied zahlt monatliche Beitrage, die mindestens halbjahrlich im Voraus zu

entrichten sind. Die Hbhe der Beitrdge wird durch den Gewerkschaftstag
festgesetzt. Nicht fristgema&l eingezahlte Beitrdge kdnnen zuziiglich der dadurch
entstehenden Kosten einen Monat nach Félligkeit eingezogen werden. Mitgliedern,
die sich in wirtschaftlicher Notlage befinden, kann durch Beschluss des erweiterten
Vorstandes Beitragserleichterung gewéhrt werden.



2. Ist ein Mitglied mit der Beitragszahlung mehr als 12 Monate im Riickstand und zahlt
es den Ruckstand nicht innerhalb einer vom geschaftsfihrenden Vorstand zu
bestimmenden Frist, so ruhen seine Mitgliedsrechte. Uber das Ruhen der
Mitgliedsrechte ist das Mitglied in Textform zu informieren. Das Ruhen endet, wenn
das Mitglied den Riickstand und den laufenden Beitrag bezahlt.

3. Grundlagen der Beitragszahlungen ist die Beitragsordnung.

4. Die Beitragszahlung erfolgt grundséatzlich im Bankeinzugsverfahren. Uber
Ausnahmen entscheidet der geschaftsfuhrende Vorstand. Mitglieder sind
verpflichtet, fur die Dauer der Mitgliedschaft ein entsprechendes Lastschriftmandat
einzurichten und aufrechtzuerhalten sowie die Geschaftsstelle ggf. Gber die
Anderung der Bankverbindung zu informieren.

Pflichten der Mitglieder
Jedes Mitglied ist verpflichtet
1. die Satzung und die Beschlusse der Organe der Fachgruppe zu befolgen,

2.an der Forderung der Fachgruppe, bei der Erfullung ihres Zwecks (8§ 2) und der
Wahrung ihres Ansehens mitzuwirken,

3. die punktliche Beitragsentrichtung zu gewahrleisten,

4.jeden Wechsel seiner Dienststellung und seiner Wohnung unverzuglich der
Geschaftsstelle schriftlich anzuzeigen.

Rechte der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat gegeniber der Fachgruppe die Rechte, die sich aus der in 8§ 2 als
Zweck der Fachgruppe festgelegten berufsstéandischen Vertretung ihrer Mitglieder
ergeben. Stimmrecht und Wahlbarkeit besitzen nur die ordentlichen Mitglieder.

2. Den Mitgliedern und den Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder, sofern diese
Mitglied des BTB bleiben, wird der Rechtsschutz nach MaRRgabe der fiir den NBB
Niedersachsischer Beamtenbund und Tarifunion geltenden
Rechtsschutzbestimmungen und in Gemeinschaft mit diesem Verband gewahrt.

3. Die Einrichtungen der Fachgruppe stehen allen Mitgliedern im Rahmen der durch
die zustandigen Organe festgesetzten Regelungen zur Verfiigung. Samtliche
Auskunfte sind fur die Fachgruppe unverbindlich und nur fir den eigenen Gebrauch
der Empfanger/in bestimmt, die fir jeden Missbrauch haften.

Die Fachgruppe
Gliederung

Die Fachgruppe gliedert sich in Bezirksgruppen auf der Grundlage regionaler
Gegebenheiten -siehe Anlage 1-. Uber Anderungen des Zuschnitts der Bezirke
entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand nach vorheriger Anhérung der
betroffenen Bezirke. Eine Zusammenlegung von Bezirken erfordert die Zustimmung
aller beteiligten Bezirke.
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Organe

Die Fachgruppe hat folgende Organe

. den Gewerkschaftstag

. die Bezirksgruppen

den erweiterten Vorstand
den geschaftsfihrenden Vorstand

Gewerkschaftstag

. Das oberste Organ der Fachgruppe ist der Gewerkschaftstag. Er setzt sich

zusammen aus dem erweiterten Vorstand und den durch die Bezirksgruppen
gewahlten Delegierten. Er findet mindestens alle vier Jahre statt.

. Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag ist einzuberufen

a. auf Beschluss des erweiterten Vorstandes, der einer 2/3 Mehrheit bedarf

b. auf Antrag von mindestens 10% der Mitglieder der Fachgruppe, der unter
Angabe des Zwecks und der Grunde schriftlich beim geschéftsfilhrenden
Vorstand zu stellen ist.

Aufgaben des Gewerkschaftstages

Der Gewerkschaftstag ist fur folgende, abschlieRend aufgezahlte Aufgaben zustandig,
soweit nicht eine weitere Zustandigkeit durch zwingende gesetzliche Vorgabe bestimmit, ist:

1.

2.

o s w

e
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13.

Festlegung der Grundsatze fir die berufspolitische und tarifpolitischen Arbeit der
Gewerkschaft

Entgegennahme der Geschafts- und Kassenberichte des geschéftsfiihrenden
Vorstandes

. Entgegennahme der Berichte der Rechnungsprufenden

Erteilung der Entlastung fiir den geschéftsfiihrenden Vorstand

Beratung und Genehmigung des vom erweiterten Vorstand aufgestellten
Haushaltsplanes

Wahl des geschéftsfilhrenden Vorstandes entsprechend 817 Nr. 4

. Wahl der Arbeitnehmervertretung
. Wahl der Frauenvertretung
. Wahl der Seniorenvertretung

Wahl von zwei Rechnungsprifenden
Beraten und beschlie3en Uber die Antréage der Mitglieder und der Organe

. Widerspriiche gegen EntschlieRungen und Malinahmen des erweiterten Vorstandes

erledigen
Beschlussfassung zu Satzungsanderungen, Auflésung der Fachgruppe und
Verwendung des Vermdgens.

Uber den Verlauf des Gewerkschaftstages ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Versammlungsleiter des Gewerkschaftstags und dem Schriftflihrer zu unterzeichnen
ist.

Der Gewerkschaftstag findet in der Regel als Prasenz-, im Ausnahmefall als Digital-
oder Hybridveranstaltung statt. Die Entscheidung trifft der erweiterte Vorstand und
teilt sie bei der Einberufung des Gewerkschaftstages mit. Sofern bei einer
Teilnahme per Video- oder Telefonkonferenz Teilnehmerrechte im Vergleich zur
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Teilnahme in Prasenzform eingeschrankt sind, ist dies bei der Einberufung
mitzuteilen.

Abweichend von § 32 BGB ist zur Beschlussfassung im Umlaufverfahren die laut
Satzung notwendige Mehrheit flr einen Beschluss erforderlich, eine
Mindestricklaufquote als Voraussetzung fir eine Beschlussfassung im
Umlaufverfahren existiert nicht. Es muss eine Entscheidungsfrist von mindestens
sieben Tagen eingeraumt werden.

Einberufung des Gewerkschaftstages

Der Gewerkschaftstag wird mit einer Frist von mindestens zwei Monaten von dem
erweiterten Vorstand mit Angabe von Ort, Zeit und einer vorlaufigen Tagesordnung
schriftlich einberufen.

Er ist ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

Antrage an den Gewerkschaftstag konnen von jedem Mitglied an den erweiterten
Vorstand gestellt werden und sind bis vier Wochen vor dem Gewerkschaftstag
einzureichen. Uber eingetragene Antrage sind die Teilnehmer des
Gewerkschaftstages spatestens 14 Tage vor dem Gewerkschaftstag in Textform zu
informieren. Uber die Behandlung verspatet eingegangener Antrage entscheidet der
Gewerkschaftstag.

Stimmrecht der Delegierten des Gewerkschaftstages

Stimmberechtigt sind die Sprecherinnen und Sprecher der Bezirksgruppen und die
stimmberechtigten Delegierten. Auf je 10 volle Mitglieder einer Bezirksgruppe
entféallt eine Delegierte oder ein Delegierter (Stand: Mitglieder am Monatsanfang der
Einladung).

Der bisherige erweiterte Vorstand hat ein Rede- und Stimmrecht.

Die Delegierten und Géaste sind dem geschéftsfilhrenden Vorstand durch die
Bezirksgruppen namentlich bekannt zu geben.

Ist eine Delegierte oder ein Delegierter an der Teilnahme verhindert, so kann die
Bezirksgruppe eine/einen Vertreter/in benennen. Dieser ist dem geschaftsfihrenden
Vorstand rechtzeitig vor Beginn des Gewerkschaftstages bekannt zu geben.

Die Satzung betreffende Beschliisse sind mit 3/4 Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, andere Beschlusse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu
fassen.

Gast kann jedes Mitglied der Fachgruppe sein. Diese/ dieser hat nur Rederecht,
jedoch kein Stimmrecht.

Rechnungsprifung

Zur Prufung der Kasse und der Jahresrechnungen wahlt der Gewerkschaftstag zwei
Rechnungspriifende. Kasse, Jahresrechnungen und ihre Ubereinstimmung mit den
Bichern und Belegen sind mindestens einmal jahrlich zu prifen.

Das Ergebnis der Prifung ist dem Gewerkschaftstag schriftlich bekannt zu geben.
Nur auf Antrag kann dem geschaftsfiihrenden Vorstand Entlastung in dieser
Hinsicht erteilt werden.

Die Bezirksgruppen

Bezirksgruppen sind nichtselbsténdige strukturelle Untergliederungen der
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Fachgruppe. Eine Mitgliederversammlung findet auf Initiative des erweiterten
Vorstandes mindestens einmal im Jahr statt.

Der erweiterte Vorstand leitet die Veranstaltung. Sie findet in der Regel als
Prasenz-, im Ausnahmefall als Digital- oder Hybridveranstaltung statt.

Die Aufgabe der Bezirksgruppen besteht darin, bei der Weitrdumigkeit des Gebietes
zwischen dem erweiterten Vorstand und den Mitgliedern die Verbindung zu
erleichtern, Wiunsche der Mitglieder an den erweiterten Vorstand heranzutragen
sowie Beschlisse und Vorhaben des erweiterten Vorstandes an die Mitglieder zu
vermitteln. Kontakte mit den tbrigen Bezirksgruppen sind zu pflegen.

Es werden folgende Bezirksgruppen gebildet
a. Bezirksgruppe Mitte
b. Bezirksgruppe Nord-Ost
c. Bezirksgruppe Sud-Ost
d. Bezirksgruppe Nord-West
Die Festlegung der Bezirke erfolgt separat und wird in der Anlage 1 beschrieben.

Auf der Mitgliederversammlung jeder Bezirksgruppe wird eine Sprecherin oder ein
Sprecher gewahlt. Diese/dieser bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Auf der Mitgliederversammlung jeder Bezirksgruppe werden dariber hinaus die
Delegierten direkt gewahlt (§13,1). Die Delegierten bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

In einzelnen geeigneten Dienststellen in den Bezirken werden in Abstimmung mit
den Sprecherinnen/Sprechern der Bezirksgruppen vom erweiterten Vorstand
Vertrauensleute benannt. Sie sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der
Mitarbeiter in den Dienststellen. Sie haben wahrend der Mitgliederversammlung
keinen Sonderstatus.

Der erweiterte Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus

dem geschéaftsfihrenden Vorstand

den Sprecherinnen und Sprechern der Bezirksgruppen
der Arbeitnehmervertretung

der Frauenvertretung

der Seniorenvertretung

den Ehrenmitgliedern und der/den Ehrenvorsitzenden

Toaoo0ooTw

Samtliche Vorstandsamter enden automatisch mit dem Ende der Mitgliedschaft in
der Fachgruppe.

Die Aufgaben der Arbeithehmervertretung, der Frauenvertretung und der
Seniorenvertretung wird in Anlage 2 beschrieben.

2. Der erweiterte Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, jedoch mindestens zweimal

jahrlich.

An den Sitzungen des erweiterten Vorstands kénnen Mitglieder der Fachgruppe ohne
Stimmrecht teilnehmen, soweit die Behandlung von personenbezogenen Daten oder
Vertraulichkeitserwagungen dem nicht entgegenstehen.

Auf Antrag von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder, der schriftlich beim
geschaftsfiihrenden Vorstand zu stellen ist, muss er durch diesen zu einer
auRRerordentlichen Sitzung einberufen werden.

4. Der erweiterte Vorstand beschliel3t insbesondere lber
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die Wahlordnung zum Gewerkschaftstag

Richtlinien fur Tagegelder, Kilometergelder und Spesen

Antrage und Beschwerden

die Bewilligung des Haushaltsvorschlages, soweit der Gewerkschaftstag

diesen nicht beschlief3t

e. die Benennung der Vertreterinnen/Vertreter fur die Arbeitskreise des BTB

Bund

die Benennung der Vertreterinnen/Vertreter fur den BTB Niedersachsen

Wahl eines Nachfolgers fur ein vorzeitig ausscheidendes Mitglied des

geschéftsfihrenden Vorstandes

die Abgrenzung der Bezirksgruppen

Vorschlage und Ernennung von Ehrenmitgliedern

Beschlussfassung tber die Beitragsordnung

Beschlussfassung tber die Hohe der Aufwandsentschadigung des erweiterten

Vorstandes

I. Satzungsanderungen, die aufgrund von Vorgaben des Vereinsregisters, des
Finanzamtes oder anderer Behorden erforderlich sind

m. Beschlussfassung Uber Vereinsordnungen wie Anerkennungsordnung,
Datenschutzordnung usw. sofern diese sich als notwendig oder
wiinschenswert erweisen

n. alle anderen Aufgaben, die nicht per Satzung oder zwingender gesetzlicher

Vorgabe ausdricklich dem Gewerkschaftstag oder einem anderen Organ

zugewiesen sind.

coop

o

Die Sitzungen finden in der Regel als Prasenz-, im Ausnahmefall als Digital- oder
Hybridveranstaltung statt.
Die Beschlussfassung ist auch im Umlaufverfahren zulassig.

Der geschaftsfihrende Vorstand

Der geschaftsfiihrende Vorstand besteht aus
a. Der/dem Vorsitzenden
b. drei gleichberechtigten stellvertretenden Vorsitzenden

Im geschéftsfuhrenden Vorstand sollten mdglichst verbeamtete Personen wie
Tarifbeschaftigte als auch alle Geschlechter vertreten sein.

Der geschaftsfiihrende Vorstand bildet den Vorstand nach § 26 BGB. Die Mitglieder
des geschéftsfilhrenden Vorstands sind alleinvertretungsberechtigt. Im
Innenverhaltnis gilt, dass die stellvertretenden Vorsitzenden von ihrer
Vertretungsmacht nur Gebrauch machen dirfen, wenn die/der Vorsitzende verhindert
ist. Der Verhinderungsfall braucht nicht nachgewiesen zu werden. Die Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Vorstands haften der Fachgruppe gegentber nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit. Gegeniiber Dritten stellt die Fachgruppe die Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Vorstands von der Haftung frei. Dies gilt nicht fir Schaden aus
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Der geschaftsfihrende Vorstand wird vom Gewerkschaftstag aus den Kreisen der
ordentlichen Mitglieder und Ehrenvorsitzenden/Ehrenmitglieder der Fachgruppe in
geheimer und unmittelbarer Wahl oder, wenn sich kein Widerspruch erhebt, durch
Zuruf, fir eine Amtsdauer von vier Jahren gewéhlt. Er bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Der geschaftsfihrende Vorstand bestimmt seine Geschaftsordnung selbst und kann
in besonderen und wichtigen Fallen Mitglieder der Bezirksgruppen oder
Einzelmitglieder mit beratender Stimme zu seinen Verhandlungen hinzuziehen.

Der geschaftsfihrende Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die/der Vorsitzende
beruft die Sitzung ein.
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Der geschaftsfihrende Vorstand ist im Rahmen der Beschliisse des erweiterten
Vorstandes und des Gewerkschaftstages fur die Filhrung der Geschéfte zustandig
und rechenschaftspflichtig. Er legt zum Gewerkschaftstag einen Geschafts- und
Kassenbericht vor. Er stellt einen Haushaltsplan auf und legt ihn dem
Gewerkschaftstag bzw. dem erweiterten Vorstand zur Genehmigung vor. Er fuhrt die
Beschlisse des Gewerkschaftstages aus.

Er erledigt die laufenden Angelegenheiten der Fachgruppe, unterhéalt eine
Geschéftsstelle und bestellt einen Geschaftsfihrer. Der geschéftsfiihrende Vorstand
beruft die Vorstandssitzungen ein.

Er kann Arbeitsausschiisse bilden.

Der geschaftsfiihrende Vorstand kann kleinere Unterstitzungen an die in
wirtschaftliche Not geratenen Mitglieder und an Hinterbliebene nach MaRRgabe der
finanziellen Leistungsfahigkeit der Fachgruppe gewaéhren.

Er kann in dringenden Féllen auRerordentliche Malinahmen zu Gunsten der
Fachgruppe und ihrer Mitglieder in Abstimmung mit dem erweiterten Vorstand
ergreifen und diese nachtraglich vom néchsten Gewerkschaftstag genehmigen
lassen.

Er beschlie3t Giber Rechtsschutzangelegenheiten gemalf § 7, 2.

Der geschaftsfuhrende Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mindestens
zwei Mitgliedern. Seine Beschlussfahigkeit ist nicht davon abhéngig, dass alle Posten
des geschéftsfihrenden Vorstands besetzt sind. Die Beschliisse werden mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des die Vorstandssitzung leitenden Vorstandsmitgliedes.

Das Amt aller Mitglieder im geschéftsfiilhrenden Vorstand ist ein Ehrenamt. Sie
erhalten aber eine im Verhaltnis zu ihren Aufgaben angemessene
Aufwandentschadigung. Uber die Hohe entscheidet der erweiterte Vorstand.

Die Sitzungen des geschéftsfuhrenden Vorstandes finden als Préasenzsitzung, Video-
bzw. Telefonkonferenz oder in einer Kombination statt. Die Beschlussfassung ist
auch im Umlaufverfahren zuléssig.

Die Arbeitsausschiisse

Zur Bearbeitung von Berufs- und Fachangelegenheiten kann der geschéftsfilhrende
Vorstand besondere Ausschiisse (aus seinen Reihen und den Reihen der Mitglieder)
bilden und wieder auflésen.

Er hat vor Beschliissen in Angelegenheiten, fiir die ein Ausschuss gebildet wurde,
diesen gutachtlich zu horen.

Einladungen

. Erweiterter Vorstand und Bezirksgruppen missen mit einer Frist von 14 Tagen unter

Bekanntgabe der Tagesordnung, des Tagungsortes und der Zeit einberufen werden.

. Die Sitzungen des geschéftsfihrenden Vorstands sollten in einem geeigneten Turnus

stattfinden.
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. Bei Vorliegen von Antragen, Beschwerden und Berufungen sind diese in der

Tagesordnung bekannt zu geben.

Die Versammlungen kdnnen als Préasenz-, Digital-, oder als Hybridveranstaltung
stattfinden.

Beschlussfassungen in den Organen

Beschlusse werden in der Regel wahrend der Sitzung eines Gremiums mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Bei Wahlen entscheidet in diesem Falle das Los.

Soweit im Einzelfall keine Einwendungen gemacht werden ist die Beschlussfassung
im Umlaufverfahren zulassig. Dabei muss eine Entscheidungsfrist von mindestens
sieben Tagen eingeraumt werden.

Allgemeine Bestimmungen

Alle Veranstaltungen der Fachgruppe leitet die/der Vorsitzende.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Auflésung der Fachgruppe und Verwendung ihres Vermégens

Die Auflésung der Fachgruppe kann nur von einem vom erweiterten Vorstand mit
¥ Mehrheit zu diesem Zweck einberufenen Gewerkschaftstag und von diesem nur
mit ¥ Mehrheit der stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden. Sind nicht
mindestens % der stimmberechtigten Delegierten anwesend, ist friihestens nach
sechs Wochen und spétestens nach zehn Wochen ein heuer Gewerkschaftstag
einzuberufen. Dieser ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Delegierten
beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung zu der zweiten Versammlung
hinzuweisen.

Der Auflésungsgewerkschaftstag beschliel3t tiber die Verwendung des vorhandenen
Vermogens.

Die Fachgruppe ist tiber den BTB Niedersachsen dem NBB Niedersachsen,
Niederséachsische Beamtenbund und Tarifunion angeschlossen.

Glultigkeit der Satzung

Diese Satzung ist durch den Gewerkschaftstag am 18. April 2023 in Hannover
beschlossen worden und tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
Gleichzeitig tritt die seit dem 16. November 1976 geltende Satzung in der Fassung
vom 11. Dezember 2013 aul3er Kraft.

Vorstehende Satzung wurde beim Amtsgericht Hannover am 06. September 2023
unter der Nr. 2227 in das Vereinsregister eingetragen.




Anlage 1

Es werden folgende Bezirksgruppen gebildet

Bezirksgruppe Mitte

Bezirksgruppe Sid-Ost

Bezirksgruppe Nord-Ost

: Bezirksgruppe Nord-West

Die Zuordnung der Kreise und Kreisfreien Stadte, sowie der Dienststellen regelt der
erweiterte Vorstand in Zusammenarbeit mit den betroffenen Bezirken.
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Anlage 2
Aufgaben der Vertretungen
Arbeithehmervertretung

Die Arbeitnehmervertretung der Fachgruppe untersttitzt die Tarifpolitik des BTB
Niedersachsens uber deren Tarifausschuss.

In der Fachgruppe organisierte Arbeitnehmer kénnen so ihre Interessen in
Tarifverhandlungen einbringen.

Frauenvertretung

Zweck und Aufgabe der Frauenvertretung ist die Vertretung der berufs-, verbands-
und gesellschaftlichen Interessen der weiblichen Mitglieder, die Férderung der
staatsbirgerlichen Bildung sowie die Zusammenarbeit mit anderen
Frauenorganisationen.

Vorrangiges Ziel ist hierbei, Hindernisse fur Frauen abzubauen, sie in allen
gesellschaftlichen Bereichen gleichberechtigt zu beteiligen und die
Arbeitsbedingungen fur Frauen zu verbessern, insbesondere wenn es um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht.

Seniorenvertretung

Der BTB vertritt neben den Interessen der aktiven verbeamteten Personen und
Tarifbeschaftigten der technischen und naturwissenschaftlichen Verwaltungen,
Anstalten und Betrieben des 6ffentlichen Dienstes auch die besonderen Anliegen der
Seniorinnen / Senioren und Hinterbliebenen.

Hierflr wurde satzungsgemalf die Vertretung der Senioren und Hinterbliebenen
eingerichtet. Sie ist fur die Versorgungs- und Rentenpolitik des BTB verantwortlich
und Ansprechpartner der Seniorinnen/Senioren.

Damit ist die Vertretung der Senioren und Hinterbliebenen in solidarischer
Gemeinschaft mit ihren noch im aktiven Berufsleben stehenden Kolleginnen und
Kollegen weiterhin Mitglieder im BTB und kénnen die Leistungen des dbb und des
BTB in Anspruch nehmen.



