Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets- Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

korperschaft

Bund § 15 Sonderurlaubsverordnung (SUrlV) - Sonderurlaub fur gewerkschaftliche Zwecke (SUrlV v. 01.06.2016; BGBI. | S. 1284; Inkrafttreten: 09.06.2016)
Sonderurlaub von jeweils bis zu flinf Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung der Besoldung ist zu gewahren fir die Teilnahme
1. an Sitzungen eines uberértlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem die Beamtin oder der Beamte angehdrt, oder
2. an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler Ebene, auf Bundes- oder Landesebene oder, sofern es keine Landesebene gibt, auf Bezirks-
ebene, wenn die Beamtin oder der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierte oder Delegierter teilnimmt.

Baden- § 29 Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) - Sonderurlaub aus verschiedenen Anlassen

Wiurttemberg

Sonderurlaub unter Belassung der Beziige kann fur die notwendige Dauer der Abwesenheit bewilligt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fiir die Teil-

nahme

- an Tagungen, Lehrgéngen und Veranstaltungen, soweit sie von Organisationen, deren Tatigkeit im 6ffentlichen Interesse liegt, durchgefiihrt werden und an den Ta-
gungen, Lehrgéangen und Veranstaltungen ein 6ffentliches Interesse besteht oder fachlichen Zwecken dienen und im dienstlichen Interesse liegen (§ 29 Abs. 1 Nr. 3
AzUVO).

Der Sonderurlaub soll 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten; er darf hdchstens 10 Arbeitstage betragen. Die oberste Dienstbehdrde kann in besonders begriin-
deten Fallen Ausnahmen von der Hochstdauer zulassen.

Zum 01.07.2016 ist die Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums zur Durchfiihrung beamtenrechtlicher Vorschriften (BeamtVwV) vom 19.04.2016 (GABI. 2016, S. 281) in
Kraft getreten. Nach Ziff. 46.6 BeamtVwV kann Sonderurlaub zur Teilnahme an Tagungen, Lehrgangen und Veranstaltungen unter den Voraussetzungen des 8 29 Abs. 1 Nr.
3 AzUVO bewilligt werden zur Teilnahme an

—  Tagungen und Lehrgéngen, die Zwecken der Gewerkschaften oder der Berufsverbénde dienen, auf Anforderung der Gewerkschaft oder des Berufsverbands.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets- Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

korperschaft

Bayern § 10 Bayerische Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrIMV)
Dienstbefreiung bis zu 10 Arbeitstagen im Kalenderjahr unter Fortgewahrung der Leistungen des Dienstherrn kann bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, fir die Teilnahme
- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem Beamte angehdren,
- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbdnden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, an denen Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder

Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierte teilnehmen (§ 10 Abs. 1 S. 1 Nr. 7, Abs. 5 UrlMV).

Beim Zusammentreffen mehrerer Anlasse, fur die nach § 10 Abs. 1 S.1 Nr. 4-8 UrIMV Dienstbefreiung genehmigt werden kann, darf der Gesamtumfang der Dienstbefreiun-
gen 15 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
Soweit die vorgenannte Dienstbefreiung nicht gewahrt werden kann, kdnnen Beamte in begriindeten Fallen im erforderlichen Umfang vom Dienst freigestellt werden (diese
durch Freistellung versdumte Arbeitszeit soll grundsatzlich nachgeholt oder auf ein Arbeitszeitguthaben oder auf einen Anspruch auf Dienstbefreiung nach § 87 Abs. 2
BayBG angerechnet werden) (8§ 10 Abs. 1 S. 2 UrlMV).

Berlin 88 4, 6 Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) — Urlaub fur staatspolitische, kirchliche, fachliche, gewerkschaftliche und sportliche Zwecke; Dauer des Urlaubs

Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung kann gewahrt werden, soweit die Austbung der Tatigkeit auRerhalb der Dienstzeit nicht méglich ist und zwingende dienstliche Be-

lange nicht entgegenstehen, fur die Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Lehrgangen und sonstigen Veranstaltungen der Gewerkschafte oder Berufsverbande sowie der

Berufskammern, wenn der Beamte Mitglied der Organisation ist und

- als Beauftragter seiner Organisation teilnimmt oder fir die Teilnahme persénlich bestimmt worden ist (§ 4 Abs. 1 Nr. 4 a) SUrlVO) oder

- die Teilnahme die Wahrnehmung einer Verpflichtung darstellt, die gewerkschaftlichen, wissenschaftlichen oder fachlichen Zwecken von Berufsverbanden dient, soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen (8 4 Abs. 1 Nr. 4 b) SUrIVO).

Die Dauer des Urlaubs darf insgesamt (auch wenn er fiir mehrere der in 88 4 und 5 SUrlVO genannten Zwecke gewéhrt wird) 12 Arbeitstage innerhalb von zwei aufeinander

folgenden Kalenderjahren nicht Uberschreiten; fur die Berechnung mafRgebend ist das Jahr, in das der Urlaub féllt, und das vorhergehende Jahr. Die oberste Dienstbehdrde

kann in besonderen Fallen Ausnahmen zulassen. In den Féllen des § 4 Abs. 1 Nr. 4 b) ist, wenn die H6chstdauer des Urlaubs nach Satz 1 und 2 ausgeschopft ist, Urlaub

unter Wegfall der Besoldung zu gewahren (8 6 SUrlVO).

Die Senatsverwaltung fiir Inneres hat sich bereit erklart, fir die Funktionstragerinnen/-trager bzw. Gremien innerhalb des dbb berlin und seiner Mitgliedsgewerkschaften und

-verbédnde im Wege einer Ausnahmeentscheidung nach § 6 Satz 2 SUrlVO Sonderurlaub bis zu 12 Arbeitstagen in zwei Kalenderjahren zuséatzlich zu gewahren. Damit ste-

hen fur gewerkschaftliche Zwecke und Verpflichtungen innerhalb zwei aufeinander folgender Kalenderjahre insgesamt 24 Arbeitstage Sonderurlaub unter Fortzahlung der

Beziige zur Verfligung. Voraussetzung dafir ist, dass fiur die Austibung dieser Funktion eine gewerkschatftliche Verpflichtung im Sinne des LBG besteht und dariiber eine

personenbezogene Bescheinigung vorgelegt wird.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets-
korperschaft

Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

Brandenburg

§ 11 Erholungs- und Dienstbefreiungsverordnung (EUrIDbV) — Dienstbefreiungen

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Besoldung unter Beschrankung auf das notwendige MaRR kann genehmigt werden fiir die Teilnahme an Tagungen und Veranstaltun-
gen, die gewerkschaftlichen Zwecken dienen, soweit die Austibung der Tatigkeit au3erhalb der Dienstzeit nicht méglich ist und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.
Sofern die Dienstbefreiung fir ganze Tage genehmigt wird, darf sie, auch wenn sie fiir verschiedene Zwecke genehmigt wird, insgesamt 5 Arbeitstage einschlieRlich der
Reisetage im Kalenderjahr nicht Uibersteigen. In besonderen Ausnahmeféllen kann Dienstbefreiung bis zu 10 Arbeitstagen einschlie3lich der Reisetage im Kalenderjahr ge-
nehmigt werden (8§ 11 Abs. 4 EUrIDbV).

Fur die Teilnahme an Arbeitstagungen auf Uberortlicher Ebene, die auf Veranlassung einer Spitzenorganisation der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbédnde im
Rahmen ihrer Aufgaben nach § 130 des Landesbeamtengesetzes in der jeweils geltenden Fassung durchgefiihrt werden und fur die Wahrnehmung im Landesinteresse
liegender Aufgaben soll nach Benennung der Spitzenorganisation Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Besoldung insgesamt bis zu acht Arbeitstagen im Kalenderjahr
genehmigt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen (8§ 11 Abs. 5 EUrIDbV).

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande kann auf Anfor-
dern einer der an den Verhandlungen beteiligten Gewerkschaften Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Besoldung ohne zeitliche Begrenzung genehmigt werden (8 11 Abs.
6 EUrIDbV).

Eine Verordnung zur Anderung der EUrIDbV ist am 06.06.2014 in Kraft getreten; allerdings sind damit keine Anderungen bei den Sonderurlaubsregelungen fiir gewerkschaft-
liche Zwecke verbunden.

Bremen

§ 22 Bremische Urlaubsverordnung (BremUrIVO) — Urlaub fiir staatsbirgerliche, kirchliche, fachliche, gewerkschaftliche und sportliche Zwecke

Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung kann gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme

- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehért, und an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsver-
banden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene (beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene), wenn der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder
Berufsverbandvorstandes oder als Delegierter teilnimmt (8 22 Abs. 1 Nr. 4 BremUrIVO).

Verteilt sich die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als finf Arbeitstage in der Woche, erhdht oder vermindert sich die Zahl der Arbeitstage entsprechend (§ 22

Abs. 2 BremUrlVO). Abweichend von Absatz 2 kann die oberste Dienstbehdrde fur gewerkschaftliche Zwecke in besonders begriindeten Féllen Urlaub bis zur Dauer von

zehn Arbeitstagen im Kalenderjahr bewilligen (22 Abs. 3 BremUrIVO).
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets- Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

korperschaft

Hamburg Nr. 9 der Richtlinien tber die Bewilligung von Sonderurlaub fir die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter (HmbSUrIR) - Sonderurlaub fur
gewerkschaftliche, parteipolitische, kirchliche und karitative Zwecke
Sonderurlaub unter Belassung der Beziige kann bewilligt werden fiir die Teilnahme
- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstands, dem der Beamte angehort,
- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbéanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene, wenn der

Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstands oder als Delegierter teilnimmt.

Der Sonderurlaub darf die Dauer von héchstens 5 Arbeitstagen im Kalenderjahr nicht tiberschreiten; dies gilt auch beim Vorliegen mehrerer Antragsgriinde.
Beamten, die Mitglieder im Vorstand einer der genannten Organisationen sind, kann abweichend Sonderurlaub bis zur Dauer von 10 Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt
werden.
Die Bewilligung von Sonderurlaub setzt voraus, dass ein wichtiger Grund vorliegt, der Urlaubszweck nicht durch Dienstbefreiung oder unter vertretbarer Inanspruchnahme
der dienstfreien Zeit, des Erholungsurlaubs oder eines auf Grund anderweitiger gesetzlicher Vorschriften zu gewahrenden Urlaubs erreicht werden kann und dienstliche
Grunde der Beurlaubung nicht entgegenstehen (Nr. 1 HmbSUrIR).

Hessen § 106 Abs. 4 HBG i.V.m. § 16 Hessische Urlaubsverordnung (HUrIVO) - Dienstbefreiung

Fir die gewerkschaftliche Betatigung eines hessischen Beamten/einer hessischen Beamtin ist 8 106 Abs. 4 HBG die Rechtsgrundlage. Hiernach ist ihm/ihr auf Antrag der
erforderliche Urlaub unter Belassung der Besoldung zu gewahren, soweit der Dienstbetrieb hiervon nicht erheblich beeintrachtigt wird.

Im Ubrigen sieht § 16 Hessische Urlaubsverordnung in Konkretisierung des § 106 Abs. 2 Nr. 6 HBG vor, aus welchen besonderen Anlassen Dienstbefreiung gewéhrt werden
kann.

Dienstbefreiung ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub und unter Weitergewahrung der Besoldung kann unter Beschrankung auf das notwendige MaR erteilt werden,
soweit dringliche dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, zur Teilnahme

— an Lehrgéngen und Veranstaltungen, die gewerkschaftlichen Interessen dienen (§ 16 Nr. 2 a HUrlVO).

Mecklenburg-
Vorpommern

In Mecklenburg-Vorpommern besteht insoweit keine eigene Regelung; es gilt die Regelung auf Bundesebene.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets-
korperschaft

Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

Nieder-
sachsen

88 3, 5 Niederséachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds. SUrlVO) - Urlaub fir Zwecke der Gewerkschaften, Parteien, Kirchen, Organisationen und ihrer Verban-
de

(8 3 Abs. 1 Nds. SUrlVO:) Urlaub unter Weitergewahrung der Bezuige soll erteilt werden, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme

- an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreisvorstandes einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbands als Mitglied eines Vorstands,

- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbéanden auf internationaler, Bundes-, Landes oder Bezirksebene als Vorstandsmitglied oder als Delegierter,

- an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der Gewerkschaften oder Berufsverbande (Urlaub wird hier nur fur die Halfte des Teilnahmezeitraums erteilt),

- an Beteiligungsgesprachen nach § 96 NBG und an Verhandlungen uber Vereinbarungen nach § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforde-
rung einer beteiligten Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes.

(8 5 Nds. SUrlVO:) Insgesamt darf Urlaub nach 88 2, 3 und 4 Abs. 3 Nds. SUrlVO fur bis zu 5, ausnahmsweise fir bis zu 10 Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewéhrt werden.

Urlaub fiir weniger als einen Arbeitstag und nach § 3 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Nds. SUrlVO wird nicht angerechnet. Verteilt sich die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit auf mehr

oder weniger als finf Arbeitstage, so erhdht oder vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1 entsprechend. Bruchteile von mindestens 0,5 werden auf einen

vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile werden abgerundet.

In besonderen Ausnahmeféllen kénnen die obersten Dienstbehdérden fir ihre Beschaftigten, die den obersten Dienstbehdrden unmittelbar nachgeordneten Behérden in allen

anderen Fallen, bzw. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterstehenden anderen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

Rechts die obersten Dienstbehdrden oder die von ihr bestimmten Stellen Abweichungen von Absatz 1 Satz 1 und § 3 Abs. 1 Satz 2 zulassen.

Nordrhein-
Westfalen

§ 26 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW (FrUrlV NRW) — Urlaub fur staatsburgerliche, berufliche, kirchliche, gewerkschaftliche, sportliche und ahnli-
che Zwecke

Urlaub unter Beschrankung auf das notwendige MaRR kann bewilligt werden, soweit die Ausiibung der Tatigkeit auRerhalb der Dienstzeit nicht méglich ist und dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen fiir die Teilnahme

- an Tagungen und Veranstaltungen, die gewerkschaftlichen Zwecken dienen.

Der Urlaub darf, auch wenn er fur verschiedene der in 8 26 Abs. 1 FrUrlV genannten Zwecke bewilligt wird, insgesamt 5 Arbeitstage einschlieRlich der Reisetage im Urlaubs-
jahr nicht tberschreiten. In besonderen Ausnahmeféllen kann Urlaub bis zu 10 Arbeitstagen einschlie3lich der Reisetage im Urlaubsjahr bewilligt werden.

§ 28 FrUrlV NRW - Urlaub fur gewerkschaftliche Aufgaben nach 8 53 BeamtStG i.V.m. § 93 des Landesbeamtengesetzes sowie zur Teilnahme an Tarifverhandlun-
gen

Urlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Urlaubsjahr kann auf Anforderung der Spitzenorganisation gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teil-

nahme

- an Arbeitstagungen auf Uberértlicher Ebene, die auf Veranlassung einer Spitzenorganisation der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverb&nde im Lande im Rah-
men ihrer Aufgaben nach § 53 BeamtStG i.V.m. § 93 LBG durchgefiihrt werden.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande oder ihrer Arbeit-

geberverbande kann auf Antrag einer der an den Verhandlungen beteiligten Gewerkschaften Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung ohne zeitliche Begrenzung

erteilt werden.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets-
korperschaft

Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke

Rheinland-
Pfalz

§ 25 Urlaubsverordnung Rheinland-Pfalz - Urlaub flir gewerkschaftliche Zwecke

Urlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige soll bis zu 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fiir die Teilnahme
- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehort,

- an Tagungen von Gewerkschaften und Berufsverbanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene (beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene),
wenn der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierter teilnimmt.

Die oberste Dienstbehérde kann in besonders begriindeten Féllen Urlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen. Urlaub in den Fallen der 88 24 und 26 ist anzu-
rechnen, soweit er 5 Arbeitstage im Urlaubsjahr Uberschreitet.

Saarland

§ 14 Urlaubsverordnung fir die saarlandischen Beamten und Richter (UrlaubsVO) - Dienstbefreiung

Die erforderliche Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub kann aus besonderen Griinden erteilt werden, soweit dringende
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, insbesondere zur Teilnahme

- an Tagungen der Gewerkschaften.

Diese Dienstbefreiung kann nur auf Anfordern der Landes- oder Bundesleitung des entsprechenden Verbandes gewahrt werden.

Der Dienstvorgesetzte kann Dienstbefreiung bis zu 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen. Eine darliber hinaus gehende Dienstbefreiung wird durch die oberste Dienstbe-
horde gewéhrt (8 14 Abs. 2-3 UrlaubsVO) — gem. novellierter Urlaubsverordnung; Inkrafttreten: 14.01.2015).

Sachsen

§ 12 Séchsische Urlaubs-, Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (SachsUrIMuEItVO) - Urlaub aus verschiedenen Anléassen

Urlaub fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit unter Belassung der Beziige kann dem Beamten bewilligt werden, sofern nicht dienstliche Griinde entgegenstehen, fur

die Teilnahme

- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehort, und

- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbéanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, an denen der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts-
oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierter (§ 12 Abs. 1 Nr. 6 SachsUrIMuEltvO).

Gem. § 12 Abs. 3 SachsUrIMUEItVO soll der Urlaub nach 8 12 Abs. 1 Nr. 3 bis 8 S&chsUrIMUEItVO 5 Arbeitstage im Urlaubsjahr nicht tiberschreiten; er darf hochstens 10

Arbeitstage betragen. Die oberste Dienstbehorde (...) kdnnen in besonders begriindeten Féallen Ausnahmen von der Hochstdauer zulassen.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets- Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke
korperschaft
Sachsen- § 14 Urlaubsverordnung (UrlVO) - Sonderurlaub fur gewerkschaftliche Zwecke (Urlaubsverordnung v. 25.11.2014, GVBI. LSA 2014 S. 456, 2015 S. 399)
Anhalt . . . . I . o
Urlaub unter Fortzahlung der Besoldung bis zu 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr soll gewéahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fir die Teilnahme
- an Sitzungen eines Uberortlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem der Beamte angehort,
- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene (beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene),
wenn der Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierter teilnimmt.
In besonders begrindeten Féllen kann Urlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Urlaubsjahr gewahrt werden.
Urlaub in den Fallen der 88 13 Abs. 2 und 15 UrlVO ist auf den Urlaub fir gewerkschaftliche Zwecke anzurechnen, soweit er 5 Arbeitstage im Urlaubsjahr Uberschreitet.
Schleswig- § 8 Sonderurlaubsverordnung (SUVO) - Sonderurlaub fir gewerkschaftliche Zwecke
Holstein _ . . . . N~ . o
Sonderurlaub kann bis zu 5 Arbeitstagen im Kalenderjahr bewilligt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, fur die Teilnahme
- an Sitzungen des Uberdrtlichen Vorstandes einer Gewerkschaft oder eines Berufsverbandes, dem der Beamte angehort,
- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbéanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, beim Fehlen einer Landesebene auf Bezirksebene, wenn der
Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes oder als Delegierter teilnimmt.
Bei Gewerkschaften, die mehrere Beschaftigtengruppen vertreten, treten an die Stelle des Vorstandes die fiir die Angelegenheiten der Beamten zustandigen gewahlten,
Uiberortlichen Landes- und Bundesausschiisse oder Kommissionen. )
Abweichend von S. 1 kann die/der Dienstvorgesetzte in besonders begriindeten Fallen Sonderurlaub bis zu 10 Arbeitstagen im Kalenderjahr bewilligen (Anderung durch das
LBModG).
Sonderurlaub fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst kann bewilligt werden, wenn aufgrund eines Gesetzes Beteiligungsrechte wahrgenommen werden und
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen fir die Teilnahme
- an Sitzungen, Versammlungen oder Verhandlungen als Vertreter oder als Beauftragter einer Gewerkschaft, einer Spitzenorganisation einer Gewerkschaft oder eines
Berufsverbandes.
Th[jringen § 22 Thuringer Urlaubsverordnung (ThirUrlVO) - Sonderurlaub fur gewerkschaftliche Zwecke und fur die Teilnahme an Tarifverhandlungen

Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung soll fiir die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst gewahrt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
fur die Teilnahme

- an Sitzungen eines Uberdértlichen Gewerkschafts- oder Berufsverbandsvorstandes, dem Beamte angehdren, und

- an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsverbanden auf internationaler, Bundes- oder Landesebene, an denen Beamte als Mitglied eines Gewerkschafts- oder Be-
rufsverbandsvorstandes oder als gewahlter Delegierter teilnehmen (8 22 Abs. 1 ThirUrlVO).

Gemal § 22 Abs. 2 ThurUrlVO kénnen Beamte, die als Beauftragte der Gewerkschaften an den Sitzungen der Personalvertretung oder an Personalversammlungen teilneh-
men, soweit das Thiringer Personalvertretungsgesetz (...) in der jeweils geltenden Fassung eine solche Teilnahme ermdéglicht, fir die Dauer der notwendigen Abwesenheit
vom Dienst Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung erhalten.
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Ubersicht 4: Sonderurlaub fiir gewerkschaftspolitische Zwecke in Bund und Landern (Stand: Mai 2018)

Gebiets- Sonderurlaubsregelungen fur gewerkschaftspolitische Zwecke
korperschaft

Sonderurlaub nach den Absatzen 1 oder 2 kann fir jeweils bis zu 6 Arbeitstage im Urlaubsjahr gewahrt werden. Abweichend von Satz 1 kann die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr erméchtigte Behérde in besonders begriindeten Fallen insoweit Sonderurlaub fiir bis zu jeweils 12 Arbeitstage im Urlaubsjahr bewilligen. Der Sonderurlaub
umfasst auch die Zeiten der Hin- oder Riickreise zum oder vom Ort der Veranstaltung, soweit sie notwendig in die Arbeitszeit fallen (§ 22 Abs. 3 ThirUrlVO).

Abweichend kann zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lander oder ihren Mitgliedern oder der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbénde auf Anforderung einer der vertragsschlieRenden Gewerkschaften Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung ohne zeitliche Begrenzung erteilt

werden (8§ 22 Abs. 4 ThurUrlVO).
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